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נוסח מודעה בעיתון

מכרז פומבי 11/2016 - הסכמי מסגרת עם פסיכולוגים קליניים לביצוע אבחונים למועמדים המיועדים לתפקידים מקצועיים במשרד החוץ
משרד החוץ (להלן "המשרד") באמצעות חטיבת הדרכה, מבקש לקבל הצעות מפסיכולוגים קליניים מומחים, המעוניינים לבצע אבחונים פסיכולוגיים למועמדים המיועדים להתקבל לתפקידים מקצועיים במשרד. מציע שייבחר להגשת השירות יצורף לרשימת פסיכולוגים קליניים מומחים שיגישו את השירות הנ"ל לחטיבת הדרכה. 
את חוברת המכרז (כולל פירוט תנאי הסף להשתתפות, אמות מידה לאיכות וטופס הרשמה) ניתן לקבל דרך אתר האינטרנט של המשרד בעברית בכתובת www.mfa.gov.il/MFAHeb (מידע ושירותים - מכרזים). מציע המעוניין לקבל עדכונים ומענה לשאלות הבהרה (ככל שיופצו לנרשמים למכרזים) נדרש לשלוח טופס הרשמה לדוא"ל michrazim@mfa.gov.il ולכתובת shirel.elbaz@mfa.gov.il.
ההרשמה למכרז באמצעות טופס ההרשמה הנ"ל, חיונית לצורך קבלת מענה לשאלות הבהרה ועדכונים שונים.
שאלות הבהרה בקשר למכרז ניתן להפנות לכתובות דוא"ל הנ"ל עד ליום 27.10.2016.

את ההצעה בצירוף כל המסמכים הדרושים יש להגיש באמצעות חוברת כרוכה, בשני עותקים במעטפה סגורה. על המעטפה להימצא בתוך תיבת המכרזים המתאימה, המוצבת בכניסה לשער הדואר הדיפלומטי של המשרד, רחוב בנק ישראל 5 בקרית הממשלה בירושלים, לא יאוחר מיום ה' 17.11.2016 בשעה 12:00. 

הצעת המחיר (נספח ג') תוגש ללא סימני זיהוי של המציע, במעטפה סגורה ונפרדת, שתמצא בתוך המעטפה הראשית.

האחריות על הכנסת המעטפה לתוך תיבת המכרזים חלה על המציע ועל המציע בלבד. 

המשרד רשאי שלא לקבל את ההצעה הזולה ביותר, או כל הצעה שהיא ו/או לבטל את המכרז מבלי להכריז על זוכה כלשהו, וכן רשאי לנהל משא ומתן עם מציעים שהצעותיהם תימצאנה מתאימות.

הפרטים המתוארים בהודעה זו הינם תמציתיים וכלליים וההוראות המופיעות בחוברת המכרז עצמה הן אלה שתחייבנה את המשרד ואת המציע. 
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